ESTADO DE SERGIPE

IPREV-ILHA DAS FLORES
Pra¢a Santo Antdnio, n°202- Centro - [lha das Flores/Se
CNPJ: 19.028.564/0001-60

CONTRATO n° 01/2026
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

CONTRATACAO DIRETA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2026, QUE FAZEM ENTRE SI O IPREV - ILHA DAS FLORES, INSTITUTO
DE PREVIDENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES —
SE E ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

O IPREV - ILHA DAS FLORES, INSTITUTO DE PREVIDENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES - SE, inscrito no CNPJ sob n° 19.028.564/0001-60, localizada
a Praca Santo Antdnio, n° 202, Centro, llha das Flores/SE, CEP: 49.990-000, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor Presidente, o Sr. RICHARD WAGNER BRITO GUEDES,
doravante denominada CONTRATANTE, e ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA
EPP, localizada & Av. Campinas, n° 4281, Bairro Jardim Paulista, Ariquemes/RO, CEP: 76.871-276, inscrita no CNPJ
sob o n° 09.517.901/0001-20, representada por ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista a Contratagdo Direta por Dispensa de Licitagdo n° 03/2025, em observancia as
disposicées do Art. 75, I, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n® 09/2024, e demais legislacao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigoes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de PRESTACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA: ASSESSORIA NA CONCESSAO DE BENEFICIOS E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA E
ELABORAGCAO DE CALCULO ATUARIAL ANUAL, JUNTO AQ IPREV - ILHA DAS FLORES, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES - SE,
nas condicOes estabelecidas no termo de referéncia.

1.0. Vinculam esta contrataco, independentemente de transcricao:
1.0.1. O termo de referéncia:
1.0.2. A Autorizac3o de Contratagdo Direta;
1.0.3. A Proposta do contratado:
1.0.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAQO

2.1, O prazo de vigéncia da contratagao € de 12 meses, contados da assinatura do contrato, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto néo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa
do contratado, previstas neste instrumento.

2.3. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO, FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92,1V, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execucgdo, assim como os prazos e
condicOes de concluséo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no termo de referéncia, anexo a este
Contrato.

3.2 O fiscal do contrato sera o Sr. Jocelino Alves Filho.
3.3. O gestor do contrato sera o Sr. Edgard Brito Neto
3.4. O prazo para execucdo sera de 12 meses.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO E DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. O valor total da contratagio ¢ de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais), sendo o valor mensal
de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), conforme atividade a serem desenvolvidas abaixo:

Assessoria Previdenciaria / Assessoria na Concesséo de Beneficios e Compensacao Previdenciaria:

v Consultoria no acompanhamento da Legislagao Federal pertinente ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, com objetivo de manter a entidade autarquica (IPREV-ILHA) sempre atualizada com as
novidades ocorridas neste campo;

v" Acompanhar e dar consultoria a Gestédo de Beneficios do IPREV-ILHA, fazendo anélises da legislacéo
previdenciaria local e de acordo com dispositivos em conflito com a legislacao previdenciaria federal
e/ou carentes de regulamentacao para situacdes cotidianas vividas pela unidade gestora;

v" Consultoria necessaria para solucionar os recursos interpostos contra o regime préprio de Previdéncia
social em ambito administrativo;

v Elaboragdo de pareceres técnicos/Previdenciarios consultivos NOS processos de aposentadoria e
pensédo, solicitados pelos segurados/dependentes do regime proprio de Previdéncia referente aos
assuntos relacionados ao regime proprio de Previdéncia, quando solicitado pelo IPREV - ILHA:;
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Analisar e acompanhar as diligéncias oriundas do TCE/SE e do MPS, providenciando respostas,
analisar e acompanhar defesas as Auditorias oriundas dos referidos 6rgéos, no quesito Previdenciario,
guando solicitado pelo IPREV -ILHA.

Consultoria no levantamento do tempo de servico prestado pelos segurados a outros regimes de
Previdéncia (RGPS/RPPS);

Orientar a Diretoria Executiva quanto as normas atuais e novas orientacdes da Secretaria de
Previdéncia Social e demais érgaos regulamentadores;

Acompanhar, diariamente, a Diretoria Executiva em quaisquer duvidas que surgirem pertinentes a
gestéo, via contato telefénico ou por meio eletrénico;

Consultoria no cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 9.717/98 e
Portaria MPAS n° 402/08 e alteragdes posteriores:;

Consultoria no envio e acompanhamento nos Preenchimentos dos Demonstrativos Previdenciario,
Comprovante de Repasse, DIPR (Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e
Repasses/CADPREV), junto a Secretaria de Previdéncia Social:

Consultoria na elaboragao/acompanhamento de Termo de Acordo de Parcelamentos e/ou
Reparcelamentos, quando houver, e documentos solicitado pelos integrantes da comisséo do IPREV -
ILHA;

Emisséo de Parecer Técnico/Previdenciario consultivo da empresa ao IPREV -ILHA para esclarecer
assuntos especificos, quando solicitado;

Consultoria aos Conselhos do IPREV - ILHA, quando solicitado pelo mesmo:;

Consultoria e acompanhamento na realizacdo de calculos dos beneficios a serem concedidos aos
segurados/dependentes, bem como das revisées que por ventura ocorrerem:

Consultoria e acompanhamento na instrugdo dos processos de aposentarias e pensdes, solicitados
pelos segurados/dependentes do regime préprio de Previdéncia:

Consultoria na revisao de processos de aposentadorias e pensdes a medida que forem exigidas novas
normas pelo Ministério da Previdéncia, Tribunal de Contas dos Municipios de Rondénia e/ou Legislacao
Municipal;

Orientagdo quanto ao reajuste anual de acordo com o INSS dos beneficios concedidos se em direito a
paridade dos beneficios, quando houver alteragéo na remuneracéo dos cargos ativos, cobertos pela
paridade;

Consultoria no atendimento as auditorias diretas e indiretas realizadas pela Secretaria de Previdéncia
Social incluindo a produgao de justificativas que se facam necessarias e apresentacao de eventuais
documentos que sejam solicitados;

Orientag&o os servidores do IPREV - ILHA quanto ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria com
emissdo das guias destinadas ao patrocinador e aos segurados que se encontram sem remuneragao,
acompanhamento do pagamento com o devido célculo de juros e corre¢cdo monetaria no caso de atraso
no pagamento;

Consultoria no envio dos processos de aposentadoria e/ou penséo por morte concedidos aos segurados
e/ou dependentes via TCE -SE;

Consultoria na Realizacdo da compensagao Previdenciaria entre o Regime Proéprio e o Regime Geral de
Previdéncia Social e demais regimes de acordo com a Lei Federal n° 9.796/99 e ac Decreto Federal n°
3.112/99, alterado pelo Decreto Federal n° 3217/99 e a Portaria MPAS n° 6.209/99 e determinagao do
Tribunal de Contas do Estado;
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Consultoria na operacionalizacdo do sistema COMPREV NOVO para os servidores responsaveis pelo
mesmo na sede do IPREV - [LHA;

Treinamento virtual aos servidores do IPREV -ILHA responsaveis no envio DOS REQUERIMENTOS de
todos os processos de compensacao, na sede do IPREV -ILHA;

Treinamento virtual aos servidores do IPREV -ILHA responsaveis pelo envio dos DOCUMENTOS que
serdo digitalizados e transmitidos pelo sistema COMPREV NOVO, na sede da Autarquia Municipal;

Consultoria no envio dos anexos, quando houver troca do Administrador e operador do COMPREV
NOVO ao setor responsavel no INSS para a devida atualizacdo dos novos operadores: OBSERVACAO:
Em hipotese alguma havera pagamento de parcelas/fragéo ou percentual de valores a empresa quando
houver compensac&o previdenciaria aos cofres do IPREV -ILHA.

ELABORACAQ DE CALCULO ATUARIAL ANUAL:

Elaboragdo da Reavaliagdo Atuarial Anual, que por meio de estudo técnico desenvolvido pelo atuario,
baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas da populacdo analisada.

No calculo, o atudrio tem por objetivo mensurar os recursos necessarios & garantia dos beneficios
oferecidos pelo plano previdenciario, avaliar o histérico e a evolugéo da entidade como um todo:

Apresentacdo do Plano de Custeio, de forma a custear os beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficio
€ a taxa de administragdo, representada pelas aliquotas de contribuigdo previdenciaria a serem pagas
pelo Ente Federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS e
aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo
normal e suplementar;

Consideragdo da legislacio vigente de carater normativo geral ou local que defina os beneficios
oferecidos, as regras de concessio e o custeio desses beneficios. Constituicio Federal, especialmente
art. 40 e ECs 20, 41, 47, 70 e 88, a Lei n° 9.717, de 27/11/98. Portarias MPAS n.° 563/14, 204/08,
402/08, 403/08, Portaria 464/2018 e alteragdes posteriores;

Apresentacado das Hipdteses Atuariais: conjunto de valores esperados para as variaveis de influéncia no
plano de beneficios (crescimento real dos salarios nas carreiras, dos beneficios, taxa de juros, etc.);

Elaboracéo da Reavaliagio Atuarial, com data base em 31/12 de cada exercicio, conforme exigéncias
da Portaria MPAS N° 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragaes posteriores:

Apresentacao da Projecdo Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal nos termos do art. 53,
§1°, inciso II;

Emiss&o do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial -DRAA:

Elaboragédo do Projeto de Lei, visando & modificacdo de custeio da Previdéncia Municipal caso
necessario;

Alimentacao das informacdes junte ao sistema CADPREV -MPAS:
Contabilizacao das provisées matematicas;

Comparativo entre as ultimas avaliagdes atuariais:

Elaboragao da Nota Técnica Atuarial-

Calculo das reservas matematicas e das aliquotas previdenciarias:

Os servigos objetos deste contrato serdo compostos das etapas descritas a seguir:
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+ Coleta dos dados cadastrais dos servidores vinculados ao Instituto de Previdéncia de llha das Flores,
junto a Autarquia, através de e-mail, telefone, WhatsApp, ou por qualquer outro meio eletrénico:

» Levantamento e Desenvolvimento Preliminares:

+ Critica e elaboracéo de relatdrio de inconsisténcia do banco de dados cadastrais, dos segurados
abrangidos no levantamento de dados;

* Analise e otimizacdo das inconsisténcias apresentadas:

+ Desenvolvimento do célculo atuarial para determinagdo dos beneficios previsiveis, previamente
determinados;

+ Determinagéo dos recursos eventualmente demandados pelo plano, visando & cobertura dos riscos
eminentes e do passivo atuarial referentes aos inativos e pensionistas, se houver;

+ Determinagéo do prazo de amortizagdo em relacao ao passivo atuarial (custo especial do plano),
eventualmente necessarios para constituicdo das reservas matematicas para cobertura dos riscos
eminentes e do passivo atuarial;

Obs. Todo o levantamento de dados/informagoes que servirdo de base para elaboragdo da avaliacao
atuarial, sera levantado de forma eletrdnica, através de telefone, fax e/ou correio eletrdnico.

5001 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DE ILHA DAS
FLORES 2037 - MANUTENCAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL 33904000 — 18020000 — SERVICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA

5.2 No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)

6.1.

O pagamento ac contratado sera realizado apds a execucao dos servicos, mediante apresentacao

de nota fiscal, regularidade fiscal e trabalhista.

f ¢ CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1.

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustéveis no prazo de um ano contado da data

da assinatura do contrato

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1

8.2.

Séo obrigacdes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com 0 contrato

€ SEUS anexos;
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8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no termo de referéncia;

8.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou irreqularidades

constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de que as

solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

8.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.6. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado:

8.7. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidacio e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug&o do objeto, no prazo, forma

e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no termo de referéncia;

8.9. Aplicar ao Contratado as sangées previstas na lei e neste Contrato;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacées relacionadas a execucao

do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.10.1. A Administracéo tera o prazo de 48 horas, a contar da data do protocolo do requerimento

para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo

contratado no prazo maximo de 48 horas.

8.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do

art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

contrato.

8.13. Fornecer por escrito as informages necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
8.14. Realizar avaliagGes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.
8.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacses, apresentem

condigées adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de Seguranca e saude no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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8.16. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8:47. Previamente a expedicdo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar dreas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a reqularidade do inicio da sua execucgao.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da bhoa e perfeita execugao do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a sequir dispostas:

§.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugao do
contrato.

9.2.1. A indicagao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, I} e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados:

9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacées de boa técnica e a
legislagao de regéncia;

9.5. Reparar. corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execu¢ao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida
no edital, o valor correspondente aos danos sofridos:

9.7. Efetuar comunicagéo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou
finalizagao do servigo no prazo estabelecido, para adogéo de agbes de contingéncia cabiveis.

9.8. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lej n® 14.133, de 2021;
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9.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagées trabalhistas.
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere
a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ac local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucgéo
do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos metodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigbes exigidas para qualificaggo na contratacdo direta;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucgao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao (art. 116);
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9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

9.24. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
9.25. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.
9.26. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo

no 6rgao para a execugao do servico.

9.27. Observar os preceitos da legislagéo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

9.28. Atender as solicitagcdes do Contratante quanto & substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pela fiscalizacao do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execugao do servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto.

9.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

9.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

9.31. Instruir os seus empregados, quanto a prevengéo de incéndios nas areas do Contratante.

9.32. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas
especificagdes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio.

10. CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucgdo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e "d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", "g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d", que justifiquem a imposic&o de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

a. Moratoria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida.

10.3. A aplicaga@o das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— FORO (art. 92, §1°)
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11.1 Fica eleito o Foro da comarca de llha das Flores/SE para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

Ilha das Flores/SE, 02 de janeiro de 2026

IPREV - ILHA DAS FLOR
SERVIDQ
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