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ESTADO DE SERGIPE

IPREV-ILHA DAS FLORES
Praca Santo Antonio, n°202- Centro - I[lha das Flores/Se
CNPJ: 19.028.564/0001-60

CONTRATO n° 02/2026
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021

CONTRATACAO DIRETA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2026, QUE FAZEM ENTRE Sl O IPREV - ILHA DAS FLORES, INSTITUTO
DE PREVIDENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES —
SE E ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

O IPREV - ILHA DAS FLORES, INSTITUTO DE PREVIDENCIA APOSENTADORIA E. PENSOES DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES - SE, inscrito no CNPJ sob n° 19.028.564/0001-60, localizada
a Praca Santo Anténio, n° 202, Centro, llha das Flores/SE, CEP: 49.990-000, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor Presidente, o Sr. RICHARD WAGNER BRITO GUEDES,
doravante denominada CONTRATANTE, e ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA
EPP, localizada a Av. Campinas, n°® 4281, Bairro Jardim Paulista, Ariquemes/RO, CEP: 76.871-276, inscrita no CNPJ
sob o n°. 09.517.901/0001-20, representada por ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista a Contratacdo Direta por Dispensa de Licitagdo n°® 04/2025, em observancia as
disposicdes do Art. 75, I, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n® 09/2024, e demais legislacao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de LOCAGCAO DE SOFTWARE PREVIDENCIARIO PARA
ATENDER O IPREV - ILHA DAS FLORES, INSTITUTO DE PREVIDENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES - SE, nas condigbes estabelecidas no termo de referéncia.

1.0. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.0.1. O termo de referéncia;
1.0.2. A Autorizagao de Contratagdo Direta:
1.0.3. A Proposta do contratado;
1.0.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2, CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 meses, contados da assinatura do contrato, na forma
do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

22. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluide no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa
do contratado, previstas neste instrumento.

2.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO, FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, IV, VIl e XVIII)

3i1.

O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e

condigbes de conclusao, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no termo de referéncia, anexo a este

Contrato.

3.2.

3.3.

3.4.

O fiscal do contrato sera o Sr. Jocelino Alves Filho.

O gestor do contrato serd o Sr. EDGARD BRITO NETO

O prazo para execucgao sera de 12 meses.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1.

N&o sera admitida a subcontratago do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA ~ PRECO E DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1.

O valor total da contratagdo ¢ de R$ 17.160,00 (dezessete mil, cento e sessenta reais), sendo o

valor mensal de R$ 1.430,00 ( um mil quatrocentos e trinta reais), conforme atividade a serem desenvolvidas abaixo:

v

Cadastro dos segurados efetivos, inativos, Pensionistas e de seus dependentes, (nome, sexo, estado
civil, endereco, telefones, data de nascimento, naturalidade, RG, CPF, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP/NIT,
CTPS, informag6es bancarias, data da posse, nome do cargo, 6rgao de lotacéo, secretaria de lotagéo,
nivel, referéncia, escolaridade, carga horaria, valor do vencimento. etc.); Cadastro de Contribuicbes
Anteriores (Privada ou Publica); Impressao de relatérios de: Salario Familia: Dos dependentes; Ficha
Simples ou Completa do Segurado: Relatério de Aniversariantes do més e Inconsisténcias; Emissdo de
Layout contendo informagbes para elaboragéo da Avaliagio Atuarial Anual: Declaragbes de Ciéncia e
Acordo com o beneficio; Declaracdo de Nao responder Processo Disciplinar; Declaracdo de Nao
Acumulagédo de Cargo Remunerado; Alerta/Aviso contendo nomes dos segurados ou dependentes que
completou a maioridade civel e/ou esta com idade acima de 75 anos; Médulo para calcular o valor do
beneficio, seja ele uma aposentadoria ou uma pensdo; As planilhas deverdo estar padronizadas de
acordo com as regras de aposentadorias: Implantacdo de beneficios (via processo ou manualmente);

Conversao de datas:

Cadastro de Contribuicbes; Individualizagdo das contribuicdes dos segurados e dos 0rgdos e
secretarias; Emissdo de relatérios para a contabilizagdo individual; Discriminacdo dos valores
consignados, empenhados e recolhidos por periodos; Emissdo de extratos para os segurados;

Importagéo das contribuigdes extraidos da folha de pagamento da Prefeitura Municipal/Camara e
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demais Autarquias e Fundagdes para o Cadastro de Contribuigdes dos servidores por competéncia;
Confecgdo de G.LR.S - Guias de Informagdo e Recolhimento das Contribuigdes Previdencidrias:
Emissdo de encaminhamento de G.I.R.S com cadigo de barras; Extratos de G.I.R.S, bem como emiss3o
de relatorios; Relatorio de Guias pagas / ndo pagas, além de outros relatérios de necessidade desta
Autarquia; Emissdo de Planilha de Calculo de Proventos, conforme EC n® 20/98, EC n°® 41/03, EC n°
47/05, EC n® 70/12, EC n°® 88/15 e 103/2019 quando for o caso: Simulador de Aposentadoria seja na
regra da EC n° 20/98, EC n° 41/03, EC n°® 47/05, EC n°® 70/12 e 103/19 quando for o casoc e
consequentemente a emissao do mesmo; Emissdo de Certidao de tempo de Servico/Contribuigdo nos
moldes da Portaria Ministerial n® 154/08, de forma avulsa, por parte do 6rgdo Instituidor; Emissao de
todos os modelos de Requerimento de aposentadoria/Pensdo nos casos em que o servidor ja tiver o
direito; Cadastro de aliguotas de contribuigbes, (6rgdo/segurados); Cadastro de orgaos e entidades
vinculadas ao RPPS, com todas as informagdes institucionais; Cadastro de lotagdes, departamentos
elou unidades orgamentarias, dos orgdos e entidades vinculadas ao RPPS: Cadastro de afastamento
dos servidores-segurados (auxilios, etc.); Relatdrios de servidores afastados de Auxilios junto ao RPPS;
Emissao dos ANEXOS TC-31, TC-32 e TC-36 de acordo com a Instrugio Normativa n° 13/TCE-RO para
compor o processo de aposentadoria ou penséo por morte: O sistema de gerenciamento Previdenciario
apresenta modulo de digitalizagdo dos documentos dos segurados para maior facilidade no
recadastramento. A digitalizacdo permitird a substituicio dos documentos em papel com o intuito de

facilitar o acesso e a busca pelo sistema de informagdes dos segurados do IPREV.

5001 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DE ILHA DAS
FLORES 2037 — MANUTENCAQO DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL 33904000 — 18020000 — OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1.

O pagamento ao contratado sera realizado apos a execugao dos servigos, mediante apresentacdo

de nota fiscal, regularidade fiscal e trabalhista.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

it

Os pregos inicialmente contratados séo fixos e ireajustaveis no prazo de um ano contado da data

da assinatura do contrato

8. CLAUSULA QOITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.4

S3o obrigagdes do Contratante:
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8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no termo de referéncia;

8.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se de que as
solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

8.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.6. Acompanbhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.7. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021:

8.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma
e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no termo de referéncia:

8.9. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato:

8.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagées e reclamacdes relacionadas a eXecucao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.10.1. A Administragao terd o prazo de 48 horas, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 48 horas.

8.12, Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

8.14. Realizar avaliagGes periodicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento.
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8.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condigbes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e satde no trabalho, quando o
servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8.16. N&ao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros. ainda que
vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.17. Previamente a expedicao da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragéo no local do servigo para representa-lo na execucado do
contrato.

9.2.1. A indicagéo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgéo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagées regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados:

94. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgdes de boa técnica e a
legislagao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execugao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida
no edital, o valor correspondente aos danos sofridos:

9.7. Efetuar comunicagéo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou
finalizac&o do servigo no prazo estabelecido, para adogao de agbes de contingéncia cabiveis.
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9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera.entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestag@o dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao
do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigcdes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Naoc permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes exigidas para qualificagdo na contratagéo direta;
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9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima. no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicag@o dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, lI, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante;

9.24. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
9.25, Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.
9.26. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo

no érgao para a execugao do servico.

9.27. Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

9.28. Atender as solicitagbes do Contratante quanto & substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacées relativas a
execucao do servico, conforme descrito nas especificacdes do objeto.

9.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

9.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executarem atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funczo.

9.31. Instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢do de incéndias nas areas do Contratante.

9.32. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas
especificacoes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio.
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10. CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as sequintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", "g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d", que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

a. Moratéria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida.

10.3. A aplicagao das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

10.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- FORO (art. 92, §1°)
11.1 Fica eleito o Foro da comarca de llha das Flores/SE para dirimir os litigios que decorrerem da execucio

deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

llha das Flores/SE, 02 de janeiro de 2026.

—
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