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IPREV-ILTIA I'AS FLORES
Pr.çâ Srnto Atrtônio, n'ã12- C€ntro - Ilhr drs Flor§/Se

CI\PJ: 19.028,5ó4im1-60

@NTRATO no 03/2025
Lêi no 14.133, de ío dê abril de 202í

CONTRATAçÃO DIRETA

CONTRATO ADMINISTRATIVO NO OU2O25, QUE FAZEM ENTRE SI O IPREV - ILHA DAS FLORES, INSTITUTO OE

PREVIDENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES - SE E
SHIRLEY SANTOS MENEZES ME

O IPREV . ILHA DAS FLORES, INSTITUTO DE PREVIOENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DO
MUNtCtPtO DE ILHA DAS FLORES - SE, inscÍito no CNPJ sob no 19.028.5ô4/000160, localizada à Praga Sanlo Antônio,

no 202, c€ntÍo, llha das Flores/SE, CEP: 49.990400, dorãvante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado por sêu Diretor Prêsidente, o Sr. RICHARD WAGNER BRITO GUEDES, doravante denominada
CONTRATANTE, e SHIRLEY SANTOS MENEZES ME, localizada à AV COMANDANTE GARCINDO, No 388'
CENTRO, NEOPOLIS /SE, CEP: 49.980{00, inscrita no CNPJ sob o no. 07.170.880/0001-93, dorevantê
denominada CONTRATADA, tendo como responsável SHIRLEY SANTOS MENEZES, doravante denominada
CONTRATADA, têndo em vista a Contrateçáo Direta por Dispênsa dê Licitaçáo no O3f2O24, em obsêrvância às
disposiçóes do Art. 75, ll, da Lêi no 14.í33, de ío de abtil de 2021, Decreto Municipal ff o9t2021, e dêmeis
legislaçeo âplicávsl, Íesolvem cêlsbíar o prB€nte TeÍmo de Contrato, modiants as dáusulas e condições a seguir
ênunciadas.

í. cúusuLA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e ll)

o obiero do prssenre insrrumenro á a conrraraÉo de PRESTAÇÃO DE SERVIçOS DE RECARGA DE CARTUCHO
DE TINTA E TONER PARA O IPREV . ILHA DAS FLORES, INSTITUTO DE PREVIDENCIA APOSENTADORIA E

PENSOES DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES - SE , nas condições estabelecidas no tsrmo
do Í€ferência.

í.0. Vinculem esta contrateÉo, indep€ndentemenle dê transcÍiÉo:

1.0.í. o teÍmo de rcfêência;

í.0.2. A Autorização de ContrâtEçâo Direla;

í.0.3. A Píoposta do coÍ ratado;

1 .0.4. Eventuais anexos dos documentos suPraciiados.

2. CúUSULA SEGUNDA - VIGÊNCIA E PRORROGAçÂO

2.1. O prezo de ügência da contrâlaÉo é de 12 meses, conlados da assinaluÍa do conlrato, na foÍma do

aÍligo í05 dâ Lei n' 14.133, de 2021-

2.2. O prazo de vigêncja s3É aulomaticam3nle pÍoÍÍogado, independênlemente de termo aditivo, quando o

ob.iêto nâo foÍ concluído no pêríodo frmâdo acime, Íessalvâdas as providêncies cabíveis no ceso de qrlpa do contreledo,

prevbtas neste instrumênto.

2.3. A pronogaÉo de contrato deveÉ sêr Promovida mediantg cslabraÉo de têrmo aditivo.



S;s'
E.

TPREV.ILTIA DAS FLORES
Praça Santo Artônio, no202- Centro - tlha das Hores/Se

CII{PJ: 19.02856#mü{t

3. cúusuLA TERCEIRA - MoDELos DE ExEcuçÃo, FlscALtzAçÃo E cESTÃo CoNTRATUAIS (arr. 92,

lV, Vlle XVlll)

3.1. O regime de execuçâo contratual, os modelos de gestâo e de execução, assim como os prazos e

condi$es de conclusão, entrcga, observação e recebimento do objeto constam no termo de referência, anexo a este

Contrato.

A fiscaldo contrato seÉ o Sr. Paulo Sandro Gama Oliveira.

O prazo para execução seÉ de 12 meses.

O gestor do contrato será o Sr. Richard Wagner Brito Guedes.

3.2.

3.3.

3.4.

1- CLAUSULA QUARTA _ SUBCONTRATAçÂO

4.1. Não seÉ admiüda a subcontratação do objeto contratual.

CúUSULA QUINTA - PREçO E DOTAçÃO ORçAMENTARIA

O valor total da contratação é de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

5OO1 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DE ILHA DAS FLORES 2037

- MANUTENÇÃO DO FUNDO DE PREUDÊNCIA SOCTAL 33903900 - 18020000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS
. PESSOAJURIDICA

5.2 No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indÍretas deconentes da execução do

objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhiías, previdenciários, fiscais e comerciais

incidentes, taxa de adminístraçâo, Írete, seguÍo e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da

contrataÉo.

7. CúUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e Vl)

7.1 . O pagamento ao contratado será realízado após a execução dos serviços, mediante apresentação de

nota Íiscal, regularidade Íiscal e trabalhista.

8. CúUSULA SÉTIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

8.1. Os preços inicialmente contratados são fixos e ineajustáveis no prazo de um ano contado da data da

assinatura do contreto

5.

6.

ITEM ESPECTFTCAÇÃO QUANT V. UNIT EM
RS

V. TOTAL EM
R$

01 04 Recarqa de Toner HP 12 260.00 3.120,00
02 O4 Recaroa de Cartuchos Jato Tinta HP 12 140.00 1.680.00

VALOR TOTAL 4.800,00

q
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sêus anêxos;
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L CúUSULA OITAVA - OBRIGAÇÔES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

9.1. Sâo obrigações do Contratante:

Exigír o cumprimento de todas as obrigagões assumidas pelo Contratado, de acordo com o eontrato e

9.13.
contrato.

Fomecer por escrito as inÍormações necessárias para o desenvolvimento dos serviços objeto do

9.3. Receber o objeto no prazo e condiçôes estabelecidas no termo de referência;

9.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições, falhas ou inegularidades

constatedas no curso da execução dos serviços, fixando prezo pana a sua coneção, certificando-se de que as soluçôes

por ele propostas sejam as mais adequadas.

9.5. NotiÍicar o Contratado, por escrito, sobre vícios, defeitos ou inconeções verificadas no objeto fomecido,

para que seja por ele substituído, reparado ou conigido, no total ou em parte, às suas expensas;

9.6. Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprímento das obrigações pelo Contratado;

9.7. Comunicar â empÍêsa para emissão de Nota Fiscal no que se refere à parcela incontroversa da

execução do objeto, para efeito de liquidação e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execução do objeto,

quento à dimensão, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei no 14-13Í1, de 2021;

9.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor conespondente à execuçâo do objeto, no gÉrzo, forma e

condi$es estabelecidos no presentê Contrato e no termo de referência;

9.9. Aplicar ao Contratado as sançôes previstas na lei e neste Corúrato;

9.10. Explicitamente emitir decisão sobre todas as solícitagões e reclamaçóes relacionadas à execução do

presente Contralo, ressatvados os requerimentos manifestâmênte impertinentes, meramente pÍotelatórios ou de nenhum

interesse para a boa execução do ajuste.

9.10.1. A Administraçâo terá o prazo de 48 horas, a contar da data do protocolo do reguerimento para

dêcidir, admitida a prorrogação motivada, por igual período.

9.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilíbrio econômico-fnanceiro feitos pelo

@ntratado no pÍazo máximo de 48 horas.

9.12. Comunicar o Contratado na hipótese de posterior alGração do projeto pelo Contratante, no caso do ert.

93, §2o, da Lei no 14.133, de 2021.

@
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9.14. Realizar avaliaçôes periódicas da qualidade dos serviços, após sêu rccebimento.

9.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagões, aprêsêntêm
condi$es adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de segurança e saúde no trabalho, quando o serviço
for executado em suas dependênciasr ou em local por ela designado.

9,16. Nâo responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com lercairos, ainda que

vinculados à execugão do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorÉncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.17. Previamente à epedição da ordem de serviço, verificar pendências, liberar áreas e/ou adotar
providências cabíveis para a regularidade do início da sua execução.

í0. cúusuLA NoNA - oBRIGAÇÔES DO CONTRATADO (arr. 92, XlV, XVI e XVll)

1O.1 . O Contratado deve cumprir todas as obígações constantes dêste Contnato e de seus anexos, assumindo

como exclusivamênte seus os riscos e as despesas deconentes da boa e perfeita execuçáo do objeto, observando, ainda,

as obrigaçôes a seguir dispostas:

10.2.

contrato.

Manter preposto aceito pela Administração no local do serviço para repÍêsentá-lo na execução do

10.2.1. A indicação ou a manutenção do pÍeposto da empresa podeÉ ser recusada pelo órgão ou

entidade, desde que devidamenle justificada, devendo â emprêsa designar outro pana o exercício da atividade.

10.3. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. í37, ll) e
prcstar todo esclarecimento ou informação por eles solicitados;

1O.4. Alocar os êmpregados necessários ao perÍeito cumprimento das cláusulas deste conlrato, com

habilitaçao e conhecimento adequados, fomeoendo os materiais, equipamentos, Íenamentas e utensílios demandados,

cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveráo âtênder às recomendagões de boa técnica e a legislaçâo de regência;

10.5. Reparar, conigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expênsas, no total ou em parte, no prazo

Íixado pelo Íiscal do contrato, os serviços nos quais se verificarem vícios, defeitos ou incorreçôes resultantes da execução

ou dos materiais empregados;

10.6. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execuçâo do objeto, de acordo com o Código de

DeÍesa do Consumidor (Lei no 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado à Administraçâo ou terceiros,

não reduândo essa responsabilidade a Íiscalizaçâo ou o acompanhamento da execução contratual pelo Contratante, gue

ficaÉ autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos

danos sofridos;

fi.7. Efetuar comunicação ao Contratante, assim que tiver ciência da impossibilidade de realízação ou

Íinalização do serviço no pÍüzo estabelecido, para adoção de agôes de conlingência cabíveis.

q
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í0.8. Não contratar, durante a vigência do contrato, cônjuge, companheiío ou parente em linha rcta, colateral
ou por aÍinidade, até o tereriro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo
48, paÉgnaÍo único, da Lei no 14.133, de2A21;

10.9. Quando não for possível a veriÍicaçâo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fomecedores -
SICAF, o contrâtedo deveÉ entregar ao setor responsável pela fiscalizaçâo do conlreto, até o dia trinta do mês seguinte
ao da prestação dos serviços, os seguintes documentos: 'l) prova de regularidade relativa à Seguridade Social; 2) certidão
conjunta rclativa aos tribulos federais e à Dívida Ativa da União; 3) certidôes gue comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicílio ou sede do contnatado; 4) Certidâo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certidâo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10,10, Responsâbilizar-se pelo cumprimento das obrigaçoes previstas em Acordo, Convenção, Dissídio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das catêgoriâs abrangidas pelo contrâto, por todas as obrigações trabalhistas, sociais,
previdendárias, tributárias e âs demais prevístas em legislaçâo especíÍica, cuja inadimplência não transfere a
rcsponsabilidade ao Contrâtentê;

10.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no pÍazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal ou

acidente que se verifique no local dos serviços.

10.12. Prestar todo esclarecimento ou inÍormação solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o a@sso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos à execução do
empreendimento.

10.13. Paralisar, por determinação do Contratante, qualguer atividade que não esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou quê ponha em risco a segurença de pessoas ou bens de terceiros.

10.14. Promover a guarda, manutençáo e vigilância de materiais, fenamenlas, e tudo o que for necessário à

execruçâo do objeto, durante a vigência do contrato.

10.15. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação perlinente, cumprindo as

determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local dos serviços e nas melhores condições de

segurença, higiene e disciplina.

10.16. Submeter pleviamente, por escrito, ao Contratanle, gara análise e aprovaçâo, quaisquer mudanças nos

métodos executivos que fujam às especiÍicações do mêmoÍial dêscritivo ou instrumento congênerc.

10.17- Não permitir a utilizaçáo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exoeto na condiçâo de

aprendiz paÍe os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
notumo, perigoso ou insalubre;

10.18. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com es obrigaçôes assumidas, lodes as
condiçôes exigidas para qualiÍicação na contratação direta;

q
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10.19. Cumprir, durante todo o periodo de execução do contrato, a neserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiêneia, para reabilitado da Previdência Social ou paÍa aprcndiz, bem como as reservas de cargos

previstas na lêgislação (art. 116);

10.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cláusula acima, no pnazo Íixado pelo fiscal do contrato,

com a indicação dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 11ô, paÉgrafo único);

10.21 . Guardar sigilo sobre todas as informaçôes obtidas em decorrência do cumprimento do contreto;

10.22. Arcar com o ônus dêcorrente de eventual equívoco no dimensionamenlo dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto eos custos variáveis deconentes de fatores futuros e incertos, devendo complementá-los, caso

o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatóÍio para o atendimento do objeto da corúratação, exceto guando

oconer algum dos eventos anolados no art- 124, ll, d, da Lei no 14.133, de 2021;

10.23. Cumpriç além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de

segurança do Contratante;

'10.24. Manter os empregados nos horários predeterminados pelo Contratante.

10.25. Aprcsentar os empregados devidamente ídentíÍicados por meío de erachá.

fi.26. Apresentar ao ConfiaÍante, quando for o caso, a relaçáo nominal dos empregados que adentraráo no

órgão para a execução do serviço.

10.27. Observar os pÍeceitos da legislação sobre a jomada de trabalho, conforme a categoria proÍissional.

10.28. Atender às solicitaçôes do Contratante quanto à substitui,ção dos empregados alocados, no prazo fixado

pela Íiscalizaçáo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimenlo das obrigações relativas à execução do

serviço, conforme descrito nas especificaçôes do objeto.

10.29. lnstruir seus êmpÍêgados quanto à necessidade de acáar as Normas lntemas do Contratante.

10.30. lnstruir sêus êmpnêgados a respeito das atividades a sêrem desempenhadas, alartando-os a não

executarem atividades não abrangidas pelo contreto, devendo o Contratado relatar ao Contratantê toda e qualquer

oconência neste sentido, a fim de evitar desvio de função-

10.31. lnstruir os seus empregados, quanto à prevençâo de incêndios nas áreas do Çontratante.

10.32. Refazer, às suas expênsas, os trabalhos êxecutiados êm desacoldo com o estabêlecido nas

especificações, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vício.
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cúusuLA DÉcrMA - INFRAÇÔES E SANçÔES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete inft'âção adminislrativa, nos termos da Lei no 14.133, de 2021, o contratado qu€:

a) der csusa à inexecução Parciel do conlÍeto;

b) der causs à ino)€qiÉo parcial do conlralo que causê grâvê dâno à AdministraÉo ou ao

funcionamento dos seNiços Públicos ou ao interesse coletivo;

c) deÍ câusa à inexecugão total do contrato;

d) onsejar o retardamento da exEcugáo ou da entÍ€ga do objeto da contrataÉo sem motivo

justiÍcado:

e) apÍesentar docuÍnentação falsa ou píestaÍ dêclaraÉo falsa durante a e)(ecuÉo do contrato:

D pÍeticar eto fraudulênto na execuÉo do contralo;

g) comPortar-se dê modo inidônoo ou comeler fraudê de qualquer naturezâ:

h) Praticâr aro lesivo previslo no aÍt. 50 da Lei no 12.846, dB ío de âgosto de 2013

11.2. SeÉo aplicadas ao confatedo que incoÍTer nas infreções ecima descÍitas as seguintss senÉes:

i) AÍlveÍtência, quando o contrâtado der cause à inexecuÉo peÍcial do contrâlo, sêmpÍr que não

seiustmcera imposiçáo de P€nalidâde mais grave (art. 156, §2o, da Lei no 14'133' de 2021);

ii) hpedimento dê licitar e conlratar, quando praticâdas as condutas dêscJitas nas alíneâs "tf, "c"

ê -d" do subitBm acima dsste contrato, sempre que não se.iustiÍicaÍ a imPosiçáo dE penalidade mais gravo (art.

156, § 4", da Lei Íro í4.í33, dê 202í);

iii) Declarâção de inidoneidâde para licitar ê contralar, quando prâticadas as condutas dssclitas

nas alínêâ§ "e", ?,.s. e "h" do subitem acima dêste conü-ato, bêm cr)ÍÍro nas alÍneas "b" "c' e'd", que

iustiÍiquem a imposiçáo de penalidâde mais grave (art. í56, §5o, de Lsi no í4'133,dê2021)'

iv) Mullâ:
Moratódâ dê 0,5% por dia de aÚaso iniustificâdo sobrê o valor da perc€la inadimplida'

11.3.AapliceÉodãs3ançôe3preüstasneígcontrâtonáoêxclui,emhipótesealguma,aobrigaçãode
r€pâreçáo intêgral do dano ceusâdo ao Contratante (âÍt. í56, §9o, da Lêi no í4'í33' de 2021)

11.4. Todas as sançôss pÍevistâs neste contrâto poderão ser âplicadas cumulativameÍ e com a mulla (art'

156, §7o, da Lei no í 4.133, de 2021\.

cúusutA DÉclMA PRIMEIFÁ- FORO (ert. 92' §1o)

l i.i Fica 6lôito o Foro da comaÍce ds llhe das FlorÊíSE para diÍlmiÍ os lttÍgios que dg@ÍTargm da êxêc1rçâo deste

TeÍmo de contralo que náo Puderem ser compostos pelg conciliação, confoÍme art. 92, §ío, de Lei no 14 í3U21 '

â.
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llha das Flores/SE, 02 de janeiro de 2025.

IPREV. ]LHA DAS FLORES, INSTITUTO DE PREVIDENC]A APOSENTADORIA E PENSOES DOS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES - SE

CPNTRATANTE

,ft

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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