ESTADO DE SERGIPE

IPREV-ILHA DAS FLORES
Praca Santo Antonio, n"202- Centro - TTha das Flores/Se
CNPJ: 19.028.564/0001-60

CcONTRATO N OM 2023

LOCAGAO DE SOFTWARE PREVIDENCIARIO PARA ATENDER O IPREV - ILHA DAS FLORES, INSTITUTO
DE PREVIDENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ILHA DAS
FLORES - SE, QUE ENTRE SI CELEBRAM O IPREV - ILHA DAS FLORES, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES -
SE E ANDERSON DA S.R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA-EPP.

Pelo presente Instrumento particular do IPREV - ILHA DAS FLORES, INSTITUTO DE PREVIDENCIA
APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES - SE, inscrito no
CNPJ sob n® 19.028.564/0001-60, localizada a Praga Santo Antdnio, n® 202, Centro, llha das Flores/SE, CEP:
49.990-000, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor Presidente, o Sr.
EDGARD BRITO NETO, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado, ANDERSON DA S.R.
COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA-EPP, CNPJ: 09.517.901/0001-20, situada na Avenida
Campinas, n® 4281, Bairro Jardim Paulista, Ariquemes-RO, CEP: 76.871-276, representado por ANDERSON
DA SILVA RAMOS COELHO, doravante denominada CONTRATADA tém justo e contratado o integral
cumprimento das clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

LOCACAO DE SOFTWARE PREVIDENCIARIO PARA ATENDER O IPREV - ILHA DAS FLORES, INSTITUTO
DE PREVIDENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ILHA DAS
FLORES - SE

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTO

O presente contrato vincula-se as determinacbes da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes, e em acordo a
Dispensa n° 04/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia até 31/12/2023

CLAUSULA QUARTA - PRECOS E VALOR DO CONTRATO

O objeto deste contrato sera prestado pelos precos constantes da proposta de pregos, perfazendo o presente
contrato um valor total de R$ 17.160,00 (dezessete mil, cento e sessenta reais), conforme abaixo:

v Cadastro dos segurados efetivos, inativos, Pensionistas e de seus dependentes, (nome, sexo, estado
civil, enderego, telefones, data de nascimento, naturalidade, RG, CPF, Titulo de Eleitor,
PIS/PASEP/NIT, CTPS, informacgées bancarias, data da posse, nome do cargo, 6rgao de lotagao,
secretaria de lotagdo, nivel, referéncia, escolaridade, carga horaria, valor do vencimento, etc.);
Cadastro de Contribuicdes Anteriores (Privada ou Publica);

Impressao de relatorios de:

Salario Familia;

Dos dependentes;

Ficha Simples ou Completa do Segurado;

Relatorio de Aniversariantes do més e Inconsisténcias;

Emissao de Layout contendo informagdes para elaboragao da Avaliagdo Atuarial Anual;

Declaragdes de Ciéncia e Acordo com o beneficio;

Declaragao de Nao responder Processo Disciplinar;

Declaragdao de Nao Acumulagao de Cargo Remunerado;

Alerta/Aviso contendo nomes dos segurados ou dependentes que completou a

maioridade civel e/ou esta com idade acima de 75 anos;

Méadulo para calcular o valor do beneficio, seja ele uma aposentadoria ou uma pensao;

As planilhas deverao estar padronizadas de acordo com as regras de aposentadorias;

Implantagéo de beneficios (via processo ou manualmente);

Conversao de datas;

Cadastro de Contribuigdes;

Individualizagdo das contribuigdes dos segurados e dos orgdos e secretarias;

Emissao de relatérios para a contabilizagao individual;

Discriminagdo dos valores consignados, empenhados e recolhidos por periodos;
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Emissdo de extratos para os segurados;

Importacdo das contribuigdes extraidos da folha de pagamento da Prefeitura Municipal/Camara e

demais Autarquias e Fundages para o Cadastro de Contribuigdes dos servidores por competéncia;

Confeccdo de G.I.R.S - Guias de Informagdo e Recolhimento das Contribuigées Previdenciarias;

Emissdo de encaminhamento de G.1.R.S com cddigo de barras;

Extratos de G.I.R.S, bem como emissdo de relatérios;

Relatério de Guias pagas / ndo pagas, além de outros relatorios de necessidade desta Autarquia;

Emissao de Planilha de Calculo de Proventos, conforme EC n® 20/98, EC n® 41/03, EC n°® 47/05, EC n°

70/12, EC n® 88/15 e 103/2019 guando for o caso;

Simulador de Aposentadoria seja na regra da EC n° 20/98, EC n°® 41/03, EC n° 47/05, EC n° 70/12 e

103/19 quando for o caso e consequentemente a emissdo do mesmo;

v Emissdo de Certiddo de tempo de Servigo/Contribuigdo nos moldes da Portaria Ministerial n® 154/08,
de forma avulsa, por parte do érgdo Instituidor;

v Emissdo de todos os modelos de Requerimento de aposentadoria/Pensdo nos casos em gue o

servidor ja tiver o direito;

Cadastro de aliguotas de contribuicdes, (6rgéo/segurados);

Cadastro de 6rgaos e entidades vinculadas ao RPPS, com todas as informagdes institucionais;

Cadastro de lotagdes, departamentos e/ou unidades orgamentarias, dos orgaos e entidades

vinculadas ao RPPS;

Cadastro de afastamento dos servidores-segurados (auxilios, etc.);

Relatorios de servidores afastados de Auxilios junto ao RPPS;

Emissdo dos ANEXOS TC-31, TC-32 e TC-36 de acordo com a Instrugdo Normativa n® 13/TCE-RO

para compor o processo de aposentadoria ou pensdo por morte;

v O sistema de gerenciamento Previdenciario apresenta modulo de digitalizagdo dos documentos dos
segurados para maior facilidade no recadastramento. A digitalizagédo permitira a substituicdo dos
documentos em papel com o intuito de facilitar o acesso e a busca pelo sistema de informagdes dos
segurados do Pato Previ.
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a) Sera de responsabilidade da contratada todas as despesas que direta ou indiretamente decorram da
prestacio de servico ora contratada, inclusive custos com pessoal, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, administrag3o, tributos, emolumentos e contribuigdes de qualquer natureza.
CLAUSULA QUINTA - ENTREGA E RECEBIMENTO
A prestacdo de servico esta autorizada a partir da assinatura do contrato, e posterior ordem de servigo, por
parte da contratante.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
a) O pagamento serd efetuado, em até o 10° dia Util do més subsequente a prestagio de servico, com
Nota fiscal acompanhada de recibo, Certidbes de regularidade para com as Fazendas
Federal/Previdenciaria, Estadual, Municipal, FGTS e CNDT.
b) NAao havera reajuste de pregos.

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta dos recursos consignados no Orgamento 2023.
UQ: 22022 - IPREV - F. DE PREV. PROP. DO M. DE ILHA DAS FLORES

2037 - MANUTENCAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL

33904000 - 18020000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

A CONTRATADA tem as seguintes obrigacoes:

a) Manter durante toda a execucdo do contrato, as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
procedimento de licitagdo que deu origem ao contrato, sob pena de sua resciséo e aplicagdo das penalidades
ora previstas.

b) Alocar todos os recursos necessarios para se obter uma perfeita prestacédo de servigo de forma plena e
satisfatoria, sem onus adicionais de qualquer natureza a contratante.

c) Responsabilizar-se por todas as despesas, obrigagdes e tributos decorrentes da execugdo do contrato,
inclusive as de natureza trabalhista, devendo, quando solicitado, fornecer a CONTRATANTE comprovante de
quitacdo com os 6rgaos competentes.
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d) Responsabilizar-se por eventuais multas, municipais, estaduais e federais, decorrentes de faltas por ela
cometidas na execugao do contrato.
e) Assumir inteira responsabilidade pelos danos que seus empregados causarem a CONTRATANTE durante a
prestagdo de servico.
f) Nao podera transferir total ou parcialmente o contrato. Também n&o podera subcontratar, ainda que
parcialmente, a execucao do seu objeto.
g) A execucao deste contrato sera acompanhada e fiscalizada por pessoas designadas pelo IPREV.
h) O fiscal deste contrato sera o Sr. Paulo Sandro Gama Oliveira
i) Em casos omissos que ndo esteja descrito as obrigagdes entre contratante e contratado, ambos estéo
submetidos a Lei 8.666/93.
CLAUSULA NONA - RESCISAO CONTRATUAL
a) O presente contrato podera ser rescindido nos termos do art.77 e seguintes da Lei 8.666/93 e alteragbes
introduzidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98.
b) A rescisdo contratual ocorrida pelos motivos elencados no art.78, | & Xil e XVII, da Lei 8.666/93, podera ser
feita por ato unilateral do IPREV.
c) A CONTRATADA reconhece os direitos do IPREV em caso de rescisdo contratual, especialmente os
estabelecidos pelo art.79 da Lei 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES
a) O atraso no cumprimento de qualquer obrigagao assumida sujeitara o contratado ao pagamento de multa de
mora no valor de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do contrato, por dia de atraso.
b) Em caso de inexecugao total ou parcial do contrato, o contratado sera penalizado na forma prevista pelo
art.87 da Lei 8.666/93. O valor das multas correspondera a gravidade da infragdo, até o maximo de 10% do
valor do contrato, em cada caso.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO
Fica eleito o foro da cidade de llha das Flores/SE para dirimir as questbes gque porventura surgirem na
execucdo deste contrato, renunciando as partes, desde ja, a quaisquer outros, por mais privilegiados que
sejam ou possam vir a ser.
Estando justas e pactuadas, as partes firmam o presente CONTRATO, em 02 (duas) vias de igual teor.

llha das Flores-SE, 02 de janeiro de 2023.

IPREV - ILHA DAS FLORES, INSTITUTO

CONTRATANT
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