ESTADO DE SERGIPE

IPREV-ILHA DAS FLORES
Praca Santo Antdnio, n°202- Centro - ITha das Flores/Se
CNPJ: 19.028.564/0001-60

CONTRATO N“C)S 12023

PRESTACAO DE SERVIGO DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA: ASSESSORIA NA CONCESSAO DE
BENEFICIOS E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E ELABORAGAO DE CALCULO ATUARIAL ANUAL,
JUNTO AQ IPREV - ILHA DAS FLORES, INSTITUTO DE PREVIDENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES - SE, QUE ENTRE S| CELEBRAM O IPREV -
ILHA DAS FLORES, INSTITUTO DE PREVIDENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES - SE E ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA EPP

Pelo presente Instrumento particular do IPREV - ILHA DAS FLORES, INSTITUTO DE PREVIDENCIA
APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES - SE, inscrito no
CNPJ sob n° 19.028.564/0001-60, localizada a Praga Santo Antdnio, n°® 202, Centro, llha das Flores/SE, CEP:
49.990-000, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor Presidente, o Sr.
EDGARD BRITO NETO, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado, ANDERSON DA S. R.
COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA EPP, CNPJ: 09.517.901/0001-20, situada na Av. Campinas,
n° 4281, Bairro Jardim Paulista, Ariquemes/RO, CEP: 76.871-276, representado por ANDERSON DA SILVA
RAMOS COELHO, doravante denominada CONTRATADA tém justo e contratado o integral cumprimento das
clausulas e condigdes que seguem:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
PRESTACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA: ASSESSORIA NA CONCESSAO DE
BENEFICIOS E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E ELABORACAO DE CALCULO ATUARIAL ANUAL,
JUNTO AQ IPREYV - ILHA DAS FLORES, INSTITUTO DE PREVIDENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ILHA DAS FLORES - SE
CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTO
O presente contrato vincula-se as determinagoes da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, e em acordo a Dispensa
n° 05/2023.
Em casos omissos que nao esteja descrito as obrigagdes entre contratante e contratado, ambos estdo
submetidos a Lei 8.666/93.
CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA

a) O presente contrato tera vigéncia de 12 meses, e no interesse da Administragdo e por acordo entre as

partes, a contratagdo podera ser renovada por sucessivos periodos, respeitado o limite maximo de 60
meses, conforme artigo 57, inciso |l da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - PRECOS E VALOR DO CONTRATO

O objeto deste contrato sera prestado pelos precos constantes da proposta de precos, perfazendo o presente
contrato um valor mensal de R$ 1.300,00(um mil e trezentos reais), totalizando por um periodo de 12 meses
R$ 15.600,00(quinze mil e seiscentos reais), conforme abaixo:

1. Assessoria Previdenciaria / Assessoria na Concessao de Beneficios e Compensagao Previdenciaria:

» Consultoria no acompanhamento da Legislagdo Federal pertinente ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, com objetivo de manter a entidade autarquica (IPREV-ILHA) sempre atualizada com as novidades
ocorridas neste campo;

> Acompanhar e dar consultoria & Gestao de Beneficios do IPREV-ILHA, fazendo analises da legislagao
previdenciaria local e de acordo com dispositivos em conflito com a legislagdo previdenciaria federal e/ou

carentes de regulamentagdo para situagoes cotidianas vividas pela unidade gestora;

> Consultoria necessaria para solucionar os recursos interpostos contra o regime proprio de Previdé ncia
social em dmbito administrativo;
> Elaboracdo de pareceres técnicos/Previdenciarios consultivos nos processos de aposentadoria e

pensao, solicitados pelos segurados/dependentes do regime proprio de Previdéncia referente aos assuntos
relacionados ao regime préprio de Previdéncia, quando solicitado pelo IPREV-ILHA;
> Analisar e acompanhar as diligéncias oriundas do TCE/SE e do MPS, providenciando respostas,
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analisar e acompanhar defesas as Auditorias oriundas dos referidos érgaos, no quesito Previdenciario,

quando solicitado pelo IPREV-ILHA.

> Consultoria no levantamento do tempo de servigo prestado pelos segurados a outros regimes de
Previdéncia (RGPS/RPPS);

> Orientar a Diretoria Executiva quanto as normas atuais e novas orientacdes da Secretaria de Previdéncia
Social e demais orgaos regulamentadores;

> Acompanhar, diariamente, a Diretoria Executiva em quaisquer dlvidas que surgirem pertinentes a
gestao, via contato telefénico ou por meio eletrdnico;

> Consultoria no cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 9.717/98 e
Portaria MPAS n° 402/08 e alteragdes posteriores;

> Consultoria no envio e acompanhamento nos Preenchimentos dos Demonstrativos Previdenciario,

Comprovante de Repasse, DIPR (Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses/CADPREV), junto
a Secretaria de Previdéncia Social,

e Consultoria na elaboragdo/acompanhamento de Termo de Acordo de Parcelamentos e/ou
Reparcelamentos, quando houver, e documentos solicitado pelos integrantes da comissao do IPREV-ILHA;

» Emissdo de Parecer Técnico/Previdenciario consultivo da empresa ao IPREV-ILHA para esclarecer
assuntos especificos, quando solicitado;

> Consultoria aos Conselhos do IPREV-ILHA, quando solicitado pelo mesmo;

> Consultoria e acompanhamento na realizagdo de célculos dos beneficios a serem concedidos aos
segurados/dependentes, bem como das revisdes que por ventura ocorrerem,

> Consultoria e acompanhamento na instrucao dos processos de aposentarias e pensoes, solicitados pelos
segurados/dependentes do regime préprio de Previdéncia;

» Consultoria na revisdo de processos de aposentadorias e pensdes a medida que forem exigidas novas

normas pelo Ministério da Previdéncia, Tribunal de Contas dos Municipios de Rondénia e/ou Legislagéo
Municipal;

e Orientacdo quanto ao reajuste anual de acordo com o INSS dos beneficios concedidos se em direito a
paridade dos beneficios, quando houver alteragdo na remuneragao dos cargos ativos, cobertos pela paridade;
> Consultoria no atendimento as auditorias diretas e indiretas realizadas pela Secretaria de Previdéncia

Social incluindo a producéo de justificativas que se fagam necessarias e apresentacéo de eventuais documentos
que sejam solicitados;

> Orientacéo os servidores do IPREV-ILHA quanto ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria com
emissdo das guias destinadas ao patrocinador e aos segurados que se encontram sem remuneragao,
acompanhamento do pagamento com o devido calculo de juros e corregdo monetaria no caso de atraso no
pagamento;

» Consultoria no envio dos processos de aposentadoria e/ou pensao por morte concedidos aos segurados
e/ou dependentes via TCE-SE;
> Consultoria na Realizacdo da compensacéo Previdenciaria entre o Regime Préprio e o Regime Geral de

Previdéncia Social e demais regimes de acordo com a Lei Federal n® 8.796/99 e ao Decreto Federal n® 3.112/99,
alterado pelo Decreto Federal n° 3217/99 e a Portaria MPAS n° 6.209/99 e determinagao do Tribunal de Contas
do Estado;

» Consultoria na operacionalizagao do sistema COMPREV NOVO para os servidores responsaveis pelo
mesmo na sede do IPREV-ILHA;

> Treinamento virtual aos servidores do IPREV-ILHA responséaveis no envio DOS REQUERIMENTOS de
todos os processos de compensacao, na sede do IPREV-ILHA;

> Treinamento virtual aos servidores do IPREV-ILHA responsaveis pelo envio dos DOCUMENTOS que
serao digitalizados e transmitidos pelo sistema COMPREV NOVO, na sede da Autarquia Municipal;
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> Consultoria no envio dos anexos, quando houver troca do Administrador e operador do COMPREV

NOVO ao setor responsavel no INSS para a devida atualizagdo dos novos operadores;
OBSERVAGAQ: Em hipétese alguma havera pagamento de parcelas/fragéo ou percentual de valores a empresa
quando houver compensagdo previdencidria aos cofres do IPREV-ILHA.

2. ELABORACAO DE CALCULO ATUARIAL ANUAL:

» Elaboragdo da Reavaliagdo Atuarial Anual, que por meio de estudo técnico desenvolvido pelo atuario,
baseado nas caracteristicas biométricas, demogréaficas e econdmicas da populagéo analisada.

» No calculo, o atuario tem por objetivo mensurar os recursos necessarios a garantia dos beneficios
oferecidos pelo plano previdenciario, avaliar o historico e a evolugédo da entidade como um todo;

> Apresentagao do Plano de Custeio, de forma a custear os beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficio
e a taxa de administragéo, representada pelas aliquotas de contribuigéo previdenciaria a serem pagas pelo Ente
Federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao
atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar;

> Consideracdo da legislagdo vigente de carater normativo geral ou local que defina os beneficios
oferecidos, as regras de concesséo e o custeio desses beneficios. Constituicdo Federal, especialmente art. 40
e ECs 20, 41, 47, 70 e 88, a Lei n° 9.717, de 27/11/98. Portarias MPAS n.° 563/14, 204/08, 402/08, 403/08,

Portaria 464/2018 e alteragoes posteriores;

> Apresentacdo das Hipoteses Atuariais: conjunto de valores esperados para as variaveis de influéncia
no plano de beneficios (crescimento real dos saldrios nas carreiras, dos beneficios, taxa de juros, etc.);

» Elaboragdo da Reavaliagéo Atuarial, com data base em 31/12 de cada exercicio, conforme exigéncias
da Portaria MPAS N° 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;

> Apresentagdo da Projegdo Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal nos termos do art. 53,
§1°, inciso II;

> Emissdo do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial -DRAA,;

> Elaboragdo do Projeto de Lei, visando 3 modificagdo de custeio da Previdéncia Municipal caso
necessario;

» Alimentacao das informagdes junto ao sistema CADPREV-MPAS;

> Contabilizagdo das provisdes matematicas;

» Comparativo entre as Ultimas avaliagoes atuariais;

» Elaboragao da Nota Técnica Atuarial;

e Calculo das reservas matematicas e das aliquotas previdenciarias;

Os servigos objetos deste contrato serdo compostos das etapas descritas a seguir:

. Coleta dos dados cadastrais dos servidores vinculados ao Instituto de Previdéncia de llha das Flores,
junto a Autarquia, através de e-mail, telefone, WhatsApp, ou por qualquer outro meio eletronico;

. Levantamento e Desenvolvimento Preliminares:

. Critica e elaboragdo de relatério de inconsisténcia do banco de dados cadastrais, dos segurados
abrangidos no levantamento de dados;

. Analise e otimizagao das inconsisténcias apresentadas;

. Desenvolvimento do calculo atuarial para determinagao dos beneficios previsiveis, previamente
determinados;

. Determinagéo dos recursos eventualmente demandados pelo plano, visando & cobertura dos riscos

eminentes e do passivo atuarial referentes aos inativos e pensionistas, se houver,
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. Determinacdo do prazo de amortizagdo em relagdo ao passivo atuarial (custo especial do plano),
eventualmente necessarios para constituigdo das reservas matematicas para cobertura dos riscos eminentes e
do passivo atuarial;

Obs. Todo o levantamento de dados/informagdes que servirdo de base para elaboragao da avaliagao atuarial,
sera levantado de forma eletrdnica, através de telefone, fax e/ou correio eletronico.

a) Sera de responsabilidade da contratada todas as despesas que direta ou indiretamente decorram da
prestacdo de servigo ora contratada, inclusive custos com pessoal, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, administragao, tributos, emolumentos e contribui¢bes de qualquer natureza.

CLAUSULA QUINTA - ENTREGA E RECEBIMENTO
A prestacao de servigo esta autorizada a partir da assinatura do contrato, e posterior ordem de servico, por parte
da contratante.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
a) O pagamento serda efetuado, em até o 10° dia Util do més subsequente a prestagao de servigco, com Nota
fiscal acompanhada de recibo, Certiddes de regularidade para com as Fazendas Federal/Previdenciaria,
Estadual, Municipal, FGTS e CNDT.
b) Nao havera reajuste de pregos.

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta dos recursos consignados no Orgamento 2023.

UQ 22022 - IPREV - F. DE PREV. PROP. DO M. DE ILHA DAS FLORES

2037 - MANUTENCAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL

33903500 - 18020000 Servicos de Consultoria

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

A CONTRATADA tem as seguintes obrigacgoes:

a) Manter durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
procedimento de licitagdo que deu origem ao contrato, sob pena de sua rescisao e apli cacdo das penalidades
ora previstas.

b) Alocar todos os recursos necessarios para se obter uma perfeita prestagdo de servigo de forma plena e
satisfatéria, sem 6nus adicionais de qualquer natureza a contratante.

c) Responsabilizar-se por todas as despesas, obrigagdes e tributos decorrentes da execugdo do contrato,
inclusive as de natureza trabalhista, devendo, quando solicitado, fornecer a CONTRATANTE comprovante de
quitagdo com os orgaos competentes.

d) Responsabilizar-se por eventuais multas, municipais, estaduais e federais, decorrentes de faltas por ela
cometidas na execugdo do contrato.

e) Assumir inteira responsabilidade pelos danos que seus empregados causarem a CONTRATANTE durante a
prestagdo de servigo.

f) Ndo podera transferir total ou parcialmente o contrato. Também n&o podera subcontratar, ainda que
parcialmente, a execugéo do seu objeto.

g) A execucdo deste contrato serd acompanhada e fiscalizada por pessoas designadas pelo IPREV.

h) O fiscal deste contrato sera o Sr. Paulo Sandro Gama Oliveira

CLAUSULA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

a) O presente contrato podera ser rescindido nos termos do art.77 e seguintes da Lei 8.666/93 e alteragoes
introduzidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98.

b) A rescisdo contratual ocorrida pelos motivos elencados no art.78, | a Xll e XVII, da Lei 8.666/93, podera ser
feita por ato unilateral do IPREV.

c) A CONTRATADA reconhece os direitos do IPREV em caso de rescisdo contratual, especialmente os

estabelecidos pelo art.79 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES

a) O atraso no cumprimento de qualquer obrigagao assumida sujeitara o contratado ao pagamento de multa de
mora no valor de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do contrato, por dia de atraso.
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b) Em caso de inexecugao total ou parcial do contrato, o contratado sera penalizado na forma prevista pelo art.87
da Lei 8.666/93. O valor das multas correspondera a gravidade da infragdo, até o maximo de 10% do valor do
contrato, em cada caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da cidade de llha das Flores/SE para dirimir as questdes que porventura surgirem na execugao
deste contrato, renunciando as partes, desde j&, a quaisquer outros, por mais privilegiados que sejam ou possam
vir a ser.

Estando justas e pactuadas, as partes firmam o presente CONTRATO, em 02 (duas) vias de igual teor.

llha das Flores-SE, 02 de janeiro de 2023, —
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IPREV - ILHA DAS FLORE/S': INSTITUTO DE PREVIDENCIA APOSENTADORIA E PENSOES DOS

—~

SERVIDORES O DELHA DAS FLORES - SE
CONTRATANTE

g

ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA EPP
CONTRATADA
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